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1. INTRODUCCION

En el marco de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en
Distriseguridad, el cual tiene como uno de sus principales objetivos generar entidades
integras, transparentes, innovadoras y efectivas a través de sus 19 politicas, dentro de las
cuales se encuentra la Politica de Integridad, la Oficina Asesora de Control Interno llevo a
cabo la aplicacién de un Test de Percepcion como estrategia para medir la apropiacion de
los valores del Codigo de Integridad y que pueda servir de insumo para orientar acciones
encaminadas a promover en los servidores publicos un cambio cultural en favor de la
Integridad y la Transparencia. Al mismo tiempo se realiza evaluacién del programa de
implementacion del cédigo de integridad vigencia 2023.

Nuestro Cdodigo de Integridad consta de los siguientes valores: Honestidad, Respeto,
Compromiso, Diligencia, Justicia, Solidaridad y lealtad donde los dos ultimos fueron
adoptado por la entidad adicionalmente a los indicados en el Cédigo de Integridad del
servidor publico establecido por Funcion Publica.

2. INFORMACION GENERAL

Con base en la Caja de Herramientas dispuesta por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, la Oficina Asesora de Control Interno aplico el Test de Percepcién de
Integridad, el cual se desarroll6 a través de la aplicacion Google Forms, cuyo link de acceso
se envio a los servidores publicos de Distriseguridad a través del grupo de WhatsApp.

En la aplicacién de Google Forms dicho Test qued6 conformado por 34 numerales. Los
primeros cuatro corresponden a datos del funcionario: nombre, nivel jerarquico, tipo de
vinculacion y area a la que pertenece. A partir del numeral 5 iniciaron las 30 preguntas
(situaciones adaptadas de la cotidianidad del trabajo y enfocadas en la Integridad), con el
fin de obtener la percepcion que tiene el servidor publico de sus compafieros, de sus jefes,
de él mismo y de la Entidad en general (Ver Anexo 1. Test de Percepcion de Integridad).

Aplicada la encuesta de forma virtual, se utilizaron la hoja de calculo (para la tabulacién
de los datos), el semaforo y la matriz, elementos todos extraidos de la Caja de
Herramientas del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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En la hoja de calculo “Andlisis de datos” se ingresaron los resultados, lo cual generé el
porcentaje de apropiacién para cada pregunta y al tiempo su contribucién en el valor
respectivo. (Ver Anexo 2. Andlisis de datos).

Para el analisis de los resultados, la Oficina Asesora de Control Interno, tuvo como
referente el semaforo disefiado por Funcién Publica, el cual permite evidenciar en qué
nivel se encuentra cada indicador, es decir cada VALOR, de acuerdo con los porcentajes
obtenidos en el test, como se muestra a continuacion:

Muy Alto
81 - 1 000/ jExcelente trabajo! en nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro
° actuar y pensar diariamente.
o, Alto
61 - 80 /0 {Vamos por buen camino! ;Que tal si realizamos algunas actividades que nos
potencialicen la integridad en los servidores publicos?
Medio
41 - 60% iHemos realizado un buen trabajo! Sin embargo falta medio camino por recomrer
te recor DS seguir io en el tema de Integridad.
Bajo
21 400/ La receptividad en la implementacién del Cédigo de Integridad ha sido ineficiente,
= o te recomendamos realizar mas actividades que refuercen el interés y apropiacion
por la integridad.
1 - 20% Muy Bajo
© La implementacion del Cédigo de Integridad
reforzar todas las actividades.
VALORES DEL e El servicio publico = Funcion
SERVICIO PUBLICO es de todos Publica
phidiey

Fuente: Caja de Herramientas. Funcion Publica, 2021

Con el fin de determinar el nivel de apropiacién del Cédigo de Integridad, se hizo uso de
la matriz, disefiada por Funcion Publica, en la cual se trasladaron los resultados obtenidos
en el test con el fin de analizar el porcentaje de apropiacién. La matriz permitira realizar
la lectura de acuerdo con el porcentaje obtenido.
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cODIGO DE INTEGRIDAD
INTEGRIDAD

Tenemos claro que es
el Codigo de
integridad,
incluydmoslo en
nuestro dia a dia.

81-100%

Aunque el cadigo de
| integridad se ha
61 - 80% entendido, falta Reforcemos el Cédigo
| mucha apropiacién de integridad
de las buenas
practicas

Medio
Debemos realizar Debemos trabajar mas
actividades que con los servidores
41 -60% refuercen las buenas T e mrT
practicas de la e
integridad medic camine por

recorrer

Debemos realizar

21 - 40% actividades que Reforcemos el Codigo
refuercen la de integridad
apropiacion del cédigo g
de integridad
Tenemos claro como
Aungue la integridad actiia la integridad
en los servidores es en cada uno de
1-20% buena, falta mucha nosotros, pero
apropiacién del todavia no
Cadigo de integridad conocemos el codigo

de integridad.

Fuente: Caja de Herramientas. Funcién Publica, 2021

Dado que el valor de la Solidaridad y la lealtad, no se encuentra formulados en la hoja de
calculo dispuesta por Funcién Publica y las celdas en dicha herramienta estan protegidas,
estos no hicieron parte de la evaluacién.

3. RESULTADOS

El cierre del formulario en linea se realizé el 15 de diciembre de 2023, obteniéndose 45
respuestas. A continuacion, se muestran los resultados obtenidos:
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Nivel jerarquico

En la siguiente grafica, se muestra la distribucion de las respuestas por nivel jerarquico de
los funcionarios que participaron en su diligenciamiento.

Nivel Jerdrquico
45 respuestas

@ Directivo
@ Asesor

@ Profesional
@ Técnico
@ Asistencial

Fuente: Oficina Asesora de Control Interno, Resultados Test de Percepcion de Integridad, 2023.

De la grafica anterior podemos concluir que de los encuestados el 53.3% corresponde a
profesionales, seguidos del nivel asesor en un 15.6%, y el nivel técnico con un 13.3%.

Tipo de vinculacién

De las 45 respuestas al test de percepcion de integridad, 13 corresponden a servidores
publicos de planta, equivalente a un 26.7%; y 32 a contratistas, equivalente a un 73.3%,
como se muestra a continuacion:

Tipo de Vinculacién

45 respuestas
® Planta
@ Contratista

Fuente: Oficina Asesora de Control Interno, Resultados Test de Percep
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De lo anterior se puede colegir que aproximadamente un 92.8% de los funcionarios de
Planta participaron en el diligenciamiento de la encuesta.

3.1 Resultados obtenidos por pregunta en el Test de Percepcion de Integridad

El documento anexo “Analisis de datos” (archivo Excel), corresponde a la hoja de calculo
donde se encuentra la tabulacién de las 30 preguntas, como se explicé en el punto 2,
relacionadas con la practica de los valores de nuestro Codigo de Integridad.

A continuacion, se muestran los resultados obtenidos en cada uno de los numerales del
Test de Percepcion de Integridad aplicado por la Oficina Asesora de Control Interno a
través de la herramienta Google Forms:

Me motiva servir a la sociedad y a mi pais, tengo claro que mi trabajo es una vocacién y no una
forma rapida de resolver mis problemas econémicos.

45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo

@ Desacuerdo
‘ @ Totalmente en Desacuerdo

Cuando decidi ser servidor publico, me comprometi a vivir profesional y personalmente los valores

promulgados en mi entidad
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo

@ En desacuerdo
‘ @ Totalmente en desacuerdo
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Como servidor publico he aprendido que mi desempefio diario es la clave para construir la

confianza que la sociedad necesita.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Como servidor publico he aprendido a cumplir con todo lo que me ordenan sin importar si esta bien

o mal para mi entidad y la sociedad.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Como servidor publico doy lo mejor de mi todos los dias pues tengo claro que represento a mi pais

frente a cualquier persona 0 empresa.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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Un servidor publico tiene claro que es referente de comportamiento frente a cualquier ciudadano,

por lo cual debe esforzarse por resolver todos los ... personales o profesionales de forma transparente.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

En las entidades del sector publico, los trabajadores han eliminado la practica de decir mentiras

para salir de aprietos.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
8.9%

&

Un servidor publico no utiliza su trabajo para recibir beneficios adicionales de terceros, pues es

consciente que esto trae consecuencias negativas para la sociedad.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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Un servidor publico no interviene en los procesos de seleccion de su entidad para beneficiar a

ninguna persona conocida, pues conoce que los cargos se adjudican por meritocracia.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Un abogado que ocupard un cargo en el sector publico ha decidido entregar una relacién de los

clientes de los cuales recibié honorarios por trabajos de consultorias.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Un servidor publico conoce que, cuando los ciudadanos u otros servidores publicos le plantean
reclamos con actitudes emocionales fuertes debe ignorarlos y no ayudarlos.

45 respuestas
@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo
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Cuando una persona dana bienes publicos, un servidor publico tiene como obligacion corregir o

[lamar la atencion de esa persona, pues los recurs...nados a estos bienes son de todos los ciudadanos.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Los servidores publicos han aprendido a no discriminar a sus companeros por posiciones politicas,
ni sexuales, de religion, edad, clase social, etc.

45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@® De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Un servidor publico ha aprendido a hablar abiertamente, trabajar en equipo y respetar el punto de
vista de los demas. Por lo cual no le incomoda que alguno de sus compafieros corrija su trabajo.

45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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Para ser responsable de sus actos, un servidor publico debe acostumbrarse a escuchar los gritos
de su jefe cuando algo sale mal.

45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Cuando existe un trabajo urgente y un servidor publico ha terminado sus labores, es su deber

ayudar a sus compaﬁeros, pues la meta del grupo es entregar a tiempo la tarea.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Una persona decidid aplicar sus conocimientos profesional en el sector privado, sin embargo esta
utilizando para su beneficio econdmico la informaci...4 actuando como lo haria el resto de la sociedad.

45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@® De acuerdo
@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

48.9%

o
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Cuando un servidor publico tiene falencias en su trabajo, debe asumirlas con responsabilidad. No

debe descargar su obligacién en los demés, pues e...era un compromiso con la entidad y la sociedad.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Un servidor publico debe aceptar un trabajo de contrato freelance, pues esto no afecta su horario
laboral.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Un servidor publico debe proponerle a su nuevo jefe algunos cambios que mejoran su trabajo, pues

ha observado que sus obligaciones han sido rezagadas desde que él ingresé a la entidad.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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Un servidor publico debe ser selectivo a la hora de realizar su trabajo, aceptando las probleméticas
que se presenta con soluciones faciles. Cuando la la...icil de resolver, debe ignorarla y no solucionarla.

45 respuestas
@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

57.8% .

Cuando un servidor publico comisiona regularmente y nota que el valor de sus viaticos son
mayores a los gastos que tiene en territorio, debe ...de gastar todos los recursos que le han destinado.

45 respuestas
@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
@ En desacuerdo
@ Totalmente en desacuerdo

En la reunién semanal de su grupo, el jefe ha notado que uno de sus servidores no cumple con las

tareas designadas a tiempo, por lo cual siempre de...decidido acceder a los requisitos de esta persona
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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Siempre que sea eficiente, no es tan grave que un servidor publico tenga una mala actitud con el

ciudadano u otro compafiero de trabajo.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Cuando un servidor publico es desordenado, debe realizar un cronograma de actividades como

método de eficiencia. Asi no olvidara ninguna de sus obligaciones y las cumplirad a cabalidad.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

En su trabajo diario, los servidores publicos deben darle un trato igualitario a todos sus

compafieros.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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Un servidor publico conoce toda la informacién clara, precisa y transparente antes de tomar una
decision.

45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

En todas las entidades del Estado, la meritocracia se ha convertido en la practica concurrente para

la contratacién de personal
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Los servidores publicos son promotores de igualdad en su vida diaria, por lo tanto, brindar las

mismas oportunidades a todas las personas.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo
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Un servidor publico no cede ante presiones e intereses externos en las labores de su cargo.
45 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo
@ En desacuerdo

. @ Totalmente en desacuerdo

3.2 RESULTADO GENERAL

De acuerdo con las respuestas dadas por los funcionarios a cada pregunta del Test de
Percepcién de Integridad y haciendo uso de las herramientas de analisis del Cédigo de
Integridad dispuestas por Funcion Publica, a continuacion, se presentan los resultados
obtenidos por Distriseguridad:

Indicadores obtenidos de la aplicacion del Test de Percepcidn de Integridad 2023

DESCRIPCION RESULTADO SEMAFORO
CODIGO DE INTEGRIDAD i Excelente trabajo! en nuestra
JUSTICIA iMuy entlda?d estamos reflejando la
alto! Integridad en nuestro actuary
RESPETO pensar diariamente.
HONESTIDAD iVamos por buen camino! ;Que tal
COMPROMISO Alto! Si realizamos a.IgL.mas a§t|V|da§es
gue nos potencialicen la integridad
DILIGENCIA en los servidores publicos?
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4. EVALUACION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD

La siguiente tabla muestra las estrategias y actividades programadas y ejecutadas en el
marco de la implementacién del cédigo de integridad durante la vigencia 2023:
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No ESTADO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES o AREAS | TIEMPOS DE ‘REGISTROS DE
EJECUCION
MESA DE 1 EJECUTADO
TRABAJO ,
CODIGO DE REUNION PREPARATORIA: DAF ZAEORIFT_ASI'E%Z%E ACTA DE REUNION
INTEGRIDAD
2023
2 | ELABORACION DE THORA (27D : EJECUTADO
COMUNICADO DE INVITACION. DAF E ABRIL DE 2023) | OFICIO N’ 613 -2023
3 IMPRESIONES SCRIPT EJECUTADO
SOCIALIZACION DEL OFICIO 613 DAF Y APOYO 1DIA (27D ﬁg?OPGRAFIA OE LA
DE 2023 COMUNICACIONES | E ABRIL DE 2023) | FQTOSREPADELS
VISTETE DE INTEGRIDAD.
VALOR 4 | ELABORACION E IMPRESION DE EJECUTADO
(HONESTIDAD) AYUDAS DIDACTICAS PARA LA APOYO 1 DIA (03 DE IMPRESIONES DE LA
ACTIVIDAD Y COMPRA DE | COMUNICACIONES | MAYODE 2023 | AYUDAS
INCENTIVOS (DULCES)
5 EJECUTADO
MATERIALIZACION ~DE LA DAF Y APOYO 2 HORAS REGISTRO
DINAMICA COMUNICACIONES | 05DE MAYODE | FOTOGRAFICO
2023
] 6 EJECUTADO
POR MI, POR TI .
: : ELABORACION DE 1 HORA (25D
POR TODOS’ ) DAF OFICIO N°0771-2023
(RESPETO) COMUNICADO DE INVITACION. E MAYO DE 2023)
7 IMPRESIONES SCRIPT EJECUTADO
SOCIALIZACION DEL OFICIO 771 DAF Y APOYO 1 DIA (25D ?g?gGRAFIA OE LA
DE 2023 COMUNICACIONES | E MAYO DE 2023) | caloo et oo B o
INTEGRIDAD.
“POR MI, POR T,
5or Topos' | | & | ELABORACION E IMPRESION DE EJECUTADO
(RESPETO) AYUDAS DIDACTICAS PARA LA APOYO L dia HABLADORES Y
ACTIVIDAD Y COMPRA DE | COMUNICACIONES FOTOGRAFIAS
INCENTIVOS (DULCES)
9 | MATERIALIZACION DE LA DAF v DIA REGISTROS EJECUTADO
DINAMICA 2 FOTOGRAFICOS
10 EJECUTADO
ELABORACION DE 1 HORA (26 DE i
COMUNICADO DE INVITACION. DAF JUNIO DE 2023) OFICION
1 IMPRESIONES SCRIPT EJECUTADO
“ACTIVA TU SOCIALIZACION DEL OFICIO 943 DAF Y APOYO 1 DIA (26 DE SH%TOGR AFIA DE LA
EMPATIA” DE 2023 COMUNICACIONES | JUNIODE 2023) | 0 OSRARIADE LA
(COMPROMISO) INTEGRIDAD.
12 | cOMPRA DE  INCENTIVOS DAF Y APOYO L dia REGISTROS BJECUTADO
(DULCES) COMUNICACIONES FOTOGRAFICOS
13 | MATERIALIZACION DE LA DAF v DIA FOTOGRAFIAS CON EJECUTADO
DINAMICA 2 INCENTIVO
TIEMPO DE 14 . EJECUTADO
ELABORACION DE 1 HORAS. (25 D S
(D;“L(I:GTEUIG‘S N COMUNICADO DE INVITACION. DAF E JULIO DE 2023) | OFICION® 1137-2023
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No ESTADO
ESTRATEGIAS ACTIVIDADES GRS JUENRCHIRE iVEIgIlEs’\IT%gg Ellg)
RESPONSABLES EJECUCION EIECUCION
15 IMPRESIONES SCRIPT EJECUTADO
) SHOP
SOCIALIZACION DEL OFICIO 1 HORA (25 D
1137 DE 2023 DAF E JULIO DE 2023) FOTOGRAFIA DE LA
CARTELERA CODIGO DE
INTEGRIDAD.
Tf(’;"TPUOAEE 16 | £ ABORACION E IMPRESION DE EJECUTADO
OILIGENGIA AYUDAS DIDACTICAS PARA LA DAF Y APOYO 1 DIA (03 DE IMPRESIONES DE LA
( ) ACTIVIDAD Y COMPRA DE | COMUNICACIONES | MAYO DE 2023 AYUDAS
INCENTIVOS (DULCES)
17 2 HORAS EJECUTADO
MATERIALIZACION DE LA DAF Y APOYO 31 DE JULIO DE REGISTRO
DINAMICA COMUNICACIONES 023 FOTOGRAFICO
| eLasoracion . DE DAF e :ggé‘l%g?z OFICIO N° 1331-2023 HRETRe
COMUNICADO DE INVITACION. 2023)
19 IMPRESIONES SCRIPT EJECUTADO
. 1DIA(24D | SHOP
soomuzcon omL orice | oarveore | e S8EEY | rocau e
2023) CARTELERA CODIGO DE
ACS?LIJ%'}IHJClIJASTA INTEGRIDAD.
20 | £ ABORACION E IMPRESION DE 1 HORA (25 D EJECUTADO
AYUDAS DIDACTICAS PARA LA DAF Y APOYO E AGOSTO DE IMPRESIONES DE LA
ACTIVIDAD Y COMPRA DE | COMUNICACIONES 2023) AYUDA
INCENTIVOS (DULCES)
21 | MATERIALIZACION DE LA DAF Y APOYO 1 DIA (30 DE REGISTRO EJECUTADO
DINAMICA COMUNICACIONES | AGOSTO DE 2023 FOTOGRAFICO
22 - - 1 DIA (25 DE EJECUTADO
Elaboracion de comunicado de DAF Y APOYO
invitacion. COMUNICACIONES SEPT'SO'\Q?)RE DE OFICIO 1504 DE 2023
23 | socializacién del oficio 1504 de DAF Y APOYO DZEDS'QE,T(IZS,\XB?E IMPRESIONES DEL EJECUTADO
2023 COMUNICACIONES DOCUMENTO
DE 2023)
MUEVE EL 24 EJECUTAD
ESQUELETO ELABORACION E IMPRESION DE 1 DIA (27 DE JECUTADO
(SOLIDARIDAD) AYUDAS DIDACTICAS PARA LA DAF Y APOYO SEPTIEMBRE DE IMPRESION DE LAS
ACTIVIDAD Y COMPRA DE | COMUNICACIONES 2023) AYUDAS
INCENTIVOS (hidratacion y frutas)
25 EJECUTADO
MATERIALIZACION DE LA DAF Y APOYO SElF,%'él\SéBR'EEDE REGISTRO
DINAMICA COMUNICACIONES 2023) FOTOGRAFICO
26 - - 1 DIA (19 DE EJECUTADO
Elaboracion de comunicado de DAF Y APOYO
invitacion. COMUNICACIONES D'C'EZ“(’J'ZB;E DE OFICIO 1504 DE 2023
27 o ] ] 1 DIA (19 DE EJECUTADO
CONSTRUYENDO _Sog.;lall_z]amon de la pieza grafica de CO?AAL'J:NTCA,‘AFE:?ggES DICIEMBRE DE IMTD%ECSLIJ(I\)Al\llEIIE\ﬁODEL
JUNTOS Invitacion 2023)
(LEALTAD)
28 | ELABORACION E IMPRESION DE 1 DIA (22 DE ] EJECUTADO
AYUDAS DIDACTICAS PARA LA DAF YAPOYO DICIEMBRE DE IMPRESION DE LAS
ACTIVIDAD Y COMPRA DE | COMUNICACIONES 2023) AYUDAS
INCENTIVOS (Dulces)
29 EJECUTADO
CON?JE%ENDO MATERIALIZACION DE LA DAF Y APOYO élg?EﬁBgé BE REGISTRO
(LEALTAD) DINAMICA COMUNICACIONES 2023) FOTOGRAFICO
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5. CONCLUSIONES

v/ Como se evidencia en los resultados, los servidores publicos de Distriseguridad,
especificamente para el item del Cédigo de Integridad, muestran un 93% en el
conocimiento de este, clasificandolo en un nivel muy alto.

v" Para el valor de la JUSTICIA, RESPETO se obtuvieron un nivel Muy Alto. La
HONESTIDAD, el COMPROMISO vy la DILIGENCIA obtuvieron un 80%, 80% y 73%
respectivamente, colocandolos en un nivel Alto.

v/ Las 29 actividades del programa de implementacion del codigo de integridad se
ejecutaron en un 100%.

6. RECOMENDACIONES

v/ De acuerdo con el contenido de la caja de herramienta del cédigo de integridad,
dispuesto por el DAFP, desarrollar para la vigencia 2024 actividades en pro de reforzar
la apropiacion del cédigo de integridad en los servidores de Distriseguridad vy
especialmente hacer énfasis en los valores de la HONESTIDAD, el COMPROMISO y la
DILIGENCIA

v Socializar las actividades del programa de implementacion del cédigo de integridad
con el personal del drea de comunidades.

-
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